DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA DE SALUD ILO

N° 0310-2023-GRM-DIRESA-RISI/DE

Ministerio de Salud

Regolucion Ejecutiva Directoral

llo, 04 de diciembre de 2023

VISTO, El Expediente Administrativo, que contiene el Memoréndum N° 636-2023-GR-
DIRESA-DRSI/DE, el Informe N° 326-2023-GRM/DIRESA/DRISI/ASJU, Informe N° 757-
2023-GRM/DIRESA/RSI/DE-URH, Solicitud con Registro N° 9571-2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Direccion de la Red Salud
llo, aprobado por Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM, en relacién al literal b) del
articulo 8° respecto a las atribuciones y responsabilidades como funcionario de mas alta
Jerarquia tiene las atribuciones de: (...) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos
de su competencia;

Que, mediante el articulo 80% del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico Nacional, establece las condiciones para conceder el
desplazamiento temporal en la modalidad de Destaque a los servidores y funcionarios en la
Administracién Publica;

Que, de acuerdo con la Ley N° 31553, Ley que tiene por objeto la Reasignaciéon gradual y
progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos
Regionales y otras entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153, que se
encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino con un
minimo de dos (02) afios continuos o mayor de tres (03) afios discuntinuos al 31 de
diciembre del 2021;

Que, asi mismo, segun lo dispuesto en la Segunda Disposiciones Complementarias Finales
de la cita Ley indica: “En tanto dure el proceso de reasignacién gradual y progresivo para el
personal destacado, los titulares de las dependencias de origen, a solicitud expresa simple
de parte, renuevan automaticamente para el siguiente ejercicio presupuestal los destaques
a la dependencia de destino del servidor civil que se encuentra en dicha condicion”;

Que, mediante Informe N° 757-2023-GRM/DIRESA/DRISI/DE/ADM-URH, de fecha 27 de
noviembre del 2023, informa que con solicitud de Registro N° 9571-2023, de la
administrada Doria Maribel Yely Pereyra Huaylla, quien solicita la renovacion automatica de
destaque al C.S. Bolognesi, de la Microrred Metropolitana, de la Red Salud Tacna,
Direccion Regional de Salud Tacna en merito a la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y
progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos
Regionales y otras entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153, para lo cual:



DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA DE SALUD ILO

N° 0310-2023-GRM-DIRESA-RISI/DE

a) adjunta la Accién de Personal; b) Copia de Constancia de afios de destaque y c) copia
de resolucion de destaque, por cual solicita se emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante documentos de VISTO, con la autorizacién del director ejecutivo, asi como
de la Oficina de Administracién, mediante la Unidad de Recursos Humanos, que solicita la
emision del acto resolutivo de destaque de acuerdo a la Ley N° 31553 “Reasignacion
gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los
Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153”,
la renovacién de destaque de la servidora Dofia Maribel Yely Pereyra Huaylla, Obstetra
Nivel Il, del C.S. Pampa Inaldambrica, Red Salud llo, Direccién Regional de Moquegua al
. C.S. Bolognesi, de la Microrred Metropolitano, Red Salud Tacna, Direccién Regional Salud
. Tacna, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024;

be conformidad con la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y progresiva de los
rofesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud,
us organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras
entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153, Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las facultades conferidas en la Resolucion
Directoral N° 643-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la Renovacién de Destaque a la servidora Dofia Maribel Yely
Pereyra Huaylla, con el Cargo de Obstetra, Nivel Il del C.S. Pampa Inalambrica, Red
Salud llo, Direccion Regional de Moquegua al C.S. Bolognesi, de la Microrred
Metropolitano, Red Salud Tacna, Direcciéon Regional Salud Tacna, a partir del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2024, por las consideraciones expuesta en la presente resolucion.

ARTICULO 2°- La jefatura de Recursos Humanos de Destino, bajo responsabilidad
remitira mensualmente a la Unidad de Recursos Humanos de Origen, el informe sobre

- “a\asistencia, puntualidad y desempefio de la servidora destacada.

- RTICULO 3°. — Notificar, la presente resolucion a la parte interesada y las instancias
. /correspondientes dentro de los términos de ley.

ARTICULO 4°. - Disponer que la Unidad de Estadistica e Informatica efectué la
publicacién de la presente resolucién en el Portal de la Institucion.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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